
 
 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 



1.1. Положение о клубе отцов «АКАДЕМИЯ ДЛЯ ПАП» (далее - Клуб) муниципального 

дошкольного образовательного  учреждения  детский сад «Сказка»  в далее – Учреждение), 

разработано в соответствии с   Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155, Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, утвержденной приказом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 25.11.2022г. № 1028, Санитарно-

эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи СП 2.4. 3648-20, утвержденными постановлением 

Главного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020г. № 28, Уставом МБДОУ 

детский сад «Сказка».  

1.3. Руководство деятельностью Клуба осуществляется педагогами организации. 

1.4. Утверждение состава руководителей Клуба осуществляется приказом руководителя 

организации.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КЛУБА 

 

2.1. Целью деятельности Клуба является популяризация и активизация роли отца в семье, 

как составляющий компонент осознанного родительства. Формирования позитивного 

образа отца в глазах детей, а также укрепление семейных связей. 

2.2. Задачи: 

1. Обмен опытом и знаниями между отцами, обсуждение актуальных вопросов 

воспитания и развития детей. 

2. Создание благоприятной атмосферы для общения и взаимодействия отцов между 

собой и с педагогами учреждения. 

3. Поддержка и развитие интереса отцов к жизни детей в детском саду, их успехам и 

достижениям. 

4. Повышение педагогической культуры отцов, обучение их навыкам взаимодействия 

с детьми, способам организации совместных занятий и игр. 

5. Формирование у отцов понимания важности активного участия в жизни ребёнка, 

поддержки его интересов и потребностей. 

6. Развитие творческого потенциала отцов, вовлечение их в организацию и 

проведение различных мероприятий и праздников в детском саду. 

 

3. УЧАСТНИКИ КЛУБА 

3.1. Участниками Клуба являются: старший воспитатель, педагог-психолог, социальный 

педагог, воспитатели, специалисты, воспитанники и родители (законные представители) 

учреждения.  

3.2. Состав Клуба в количестве участников не ограничен, может меняться.  

3.3. В работу Клуба могут привлекаться сотрудники из учреждений социума (при 

заключении соглашения о сотрудничестве с организацией), дополнительного образования, 

медицинские работники, сотрудники полиции и т.д. 

 

 

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА 

4.1. Основными направлениями деятельности Клуба являются: 



 Повышение осведомлённости отцов о важности их роли в воспитании детей и 

развитии семейных отношений. 

  Формирование позитивного отношения к отцовству и укрепление семейных 

связей. 

 Предоставление информации и рекомендаций по вопросам психологии и 

педагогики для успешного взаимодействия с детьми.  

 Помощь в разрешении конфликтов и преодолении трудностей в отношениях с 

детьми. 

 Организация семинаров, мастер-классов и тренингов по развитию навыков 

общения, воспитания и взаимодействия с детьми. 

 Обмен опытом и знаниями между отцами, а также получение новых знаний и 

навыков. 

 Проведение совместных мероприятий с детьми, таких как праздники, конкурсы, 

спортивные события и т.д. 

  Создание атмосферы сотрудничества и взаимопонимания между отцами и детьми. 

 Предоставление актуальной информации о воспитании детей, развитии ребёнка, 

психологии и педагогике. 

 Обмен опытом и успешными практиками между отцами. 

 Поощрение участия отцов в жизни учреждения и активное взаимодействие с 

педагогами и специалистами 

 Создание условий для самореализации и развития отцов в различных сферах 

деятельности. 

 Информирование об основах здорового образа жизни, безопасности и правилах 

поведения. 

 Организация мероприятий по укреплению здоровья и физической активности. 

 Обучение эффективному общению, пониманию потребностей и интересов детей. 

 Создание доверительных отношений между отцами и детьми, основанных на 

взаимопонимании и уважении. 

 Обмен информацией о достижениях детей, успехах в обучении и развитии.  

 Поддержка в вопросах выбора образовательных программ и методик. 

 

5. МЕТОДЫ И ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ КЛУБА 

 

5.1. Примерные используемые методы и формы организации работы Клуба: 

 консультации 

 семинары 

 семинары – практикумы 

 тренинги 

 беседы 

 мини- лекции 

 анкетирование 

 круглый стол 

 коллективные творческие работы 

 мультимедийные презентации 

 практические занятия 

 игры и многое другое. 

  

 

 

6. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАСТНИКОВ КЛУБА 



6.1.  Права и обязанности родителей (законных представителей) определяются на 

основании Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», «Семейного 

кодекса РФ», Конвенции о правах ребёнка, Устава МБДОУ детский сад «Сказка», 

настоящим Положением. 

6.2.  Отцы (законные представители) имеют право: 

 - на получение квалифицированной консультативной и методической, а также 

психологической помощи по вопросам воспитания и образования детей дошкольного 

возраста;  

- на получение практической помощи по вопросам воспитания и образования детей 

дошкольного возраста.  

- на получение практической помощи в организации воспитания детей в домашних 

условиях; 

 - на высказывание собственного мнения и обмен опытом семейного воспитания детей. 

- участвовать в планировании работы Клуба. 

6.3. Отцы (законные представители) имеют обязаны: 

- уважать мнение друг друга в процессе обсуждения вопросов воспитания и образования 

детей; 

- принимать активное участие в работе Клуба. 

6.4. Педагоги учреждения имеют право: 

 -на изучение и распространение положительного опыта семейного воспитания; 

 - на внесение корректировок в план работы Клуба  в зависимости от возникающих 

проблем, интересов и потребностей отцов.  

6.5.  Педагоги учреждения обязаны:  

- организовать работу клуба отцов в соответствии с планом, утверждённым заведующим с 

учётом интересов и потребностей детей и их родителей (законных представителей);  

- предоставить квалифицированную консультативную, методическую и психолого – 

педагогическую помощь отцам (законным представителям) по вопросам воспитания и 

образования детей дошкольного возраста. 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ И ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО КЛУБА 

7.1. Организация деятельности Клуба осуществляется на базе организации согласно плану 

работы Клуба, примерной продолжительностью от 30 – 60 минут с сентября по май.  

7.2. Состав Клуба формируется на добровольной основе. 

7.3. Клуб считается собранным, если на заседании присутствуют не менее 5 (пяти) человек, 

включая председателя. 

7.4. Встреча Клуба фиксируется листом регистрации мероприятия.  

7.5. Состав клуба формируется согласно настоящего Положения. 

 

8. ДОКУМЕНТЫ КЛУБА 

8.1. Протокол Педагогического совета о создании Клуба. 

8.2. Приказы заведующего МБДОУ детский сад «Сказка» о деятельности Клуба.  

8.3. Положение о Клубе отцов «Академия для пап». 

8.4. План работы Клуба на учебный год. 

8.5. Методические материалы заседаний Клуба. 

8.6. Листы регистраций посещений Клуба. 

 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 



9.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся и принимаются на заседании 

педагогического совета ДОО. 

9.2. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

согласуется принимается на педагогическом Совете и утверждается приказом заведующего 

учреждения. 

9.3. Положение утверждается на неопределенный срок до принятия нового. 

9.4. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим Положением следует 

руководствоваться действующим законодательством РФ.  

 

 

                                                        

 

 

 


